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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidén del Programa de Formacion: Técnico en Emprendimiento y Fomento y Empresarial
Caédigo del Programa de Formacion: 134102 V1

e Nombre del Proyecto Formativo: Elaboracién de planes de negocio en proyectos productivos con
componente innovador para dinamizar la economia en el departamento de Risaralda

e Fase del Proyecto: Andlisis
Actividad de Proyecto Formativo: ap1. identificar los componentes del plan de negocio teniendo en
cuenta la actividad econdmica del proyecto productivo y oportunidades del mercado presentando
matriz de actividades y recursos.

e Competencia: dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

e Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. Preparar la estructura organizacional teniendo en cuenta los recursos y actividades claves del
modelo de negocios.
RAP 2. Elaborar el plan estratégico a partir de los criterios planteados en la propuesta de valor del
modelo de negocios.
RAP 3. Reconocer el talento humano requerido para las actividades claves propuestas en el modelo
de negocios.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 96 Horas

Competencias basicas y transversales:

Competencia: razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de Aprendizaje: identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos.

Duracion de la Guia: 12 horas

Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje: comprender informacidn bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Duracion de la Guia: 24 horas
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Competencia: interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Duracion de la Guia: 12 horas

Competencia: generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje: desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Duracion de la Guia: 12 horas

Competencia: fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultados de Aprendizaje: establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Duracion de la Guia: 12 horas

Competencia: utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Resultados de Aprendizaje: seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn y la comunicacion
(tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

Duracion de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

Estimado(a) Aprendiz esta guia de aprendizaje le llevard a descubrir, apropiar y reconocer el
concepto y clasificacion de empresas, los tipos de sociedades, concepto de comerciante y
actividades mercantiles, al igual que las obligaciones de los comerciantes segun la normatividad
establecida en el cédigo del comercio, con el fin de apropiar todos estos conocimientos para
evitarse sanciones o dificultades de tipo legal por el desconocimiento de estas normas o por el
mismo incumplimiento de ellas. A si mismo aborda el proceso de constitucidén y legalizacidon de
empresas, de acuerdo a lo contemplado en el cddigo de comercio colombiano, que también
considera en su perfil de salida el emprendimiento con el fin de que los aprendices tengan dentro
de su proyecto de vida la posibilidad de crear un proyecto productivo o una empresa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn Inicial.

e Descripcion de la actividad:
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A partir del video “éPor qué Colombia es un Pais Pobre?”, realice a través de un foro por la
plataforma asignada por el instructor una reflexién de la importancia de la disciplina para
alcanzar el éxito, no solo en la vida social y empresarial si no en la vida personal y cdmo

puede la
calidad de @

disciplina
mejorar la
personas.

vida de las

Ambiente requerido: Ambiente de formacién dotado de sillas mesas y/o Sala de sistemas con
Internet.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por descubrimiento y exploracién cooperativa.
Materiales de formacién: (devolutivos): computadores, video beam. Dispositivo mévil con datos.
Material de apoyo: video

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la actividad:

Los aprendices en grupo de tres identificardn algunas normas y directrices que se
apliguen en sus hogares, en la institucién educativa, en el SENA (SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE), en el pais. Identificaran en que documentos estan establecidas

dichas normas y las posibles consecuencias de no cumplir con ellas. Enviaran la
actividad en un documento de Word, convertido en PDF, archivo nombrado:
(Conocimientos Previos Normativa) por la plataforma asignada por el instructor con el
nombre de los estudiantes que desarrollaron la actividad.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién dotado de sillas mesas y/o Sala de sistemas con
Internet.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por descubrimiento y exploracién cooperativa.
Materiales de formacién: Papel bond tamafio carta.

Material de apoyo: internet

Duracion de la actividad: 4 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion.

3.3.1 Reconocer el Modelo de negocio con componente innovador a partir de las actividades y recursos

necesarios para la puesta en marcha.

Actividad de aprendizaje 1

Descripcion de la Actividad

Se conforman grupos maximo de 3 aprendices y deben acordar trabajar en alguna idea de negocio.
Una vez puesto de acuerdo adicionaran un componente innovador para esa idea de negocio ya sea
para el producto o servicio a ofrecer, de tal manera que sea atractiva a los potenciales clientes.

De acuerdo a la idea de negocio discutiran sobre las actividades que se necesitan desarrollar para la
puesta en marcha y el funcionamiento de la empresa.

Luego buscaran en la carpeta material de apoyo y descargaran la plantilla MATRIZ RACI

En la matriz consignaran todas aquellas actividades y quienes serian los responsables de
desarrollarlas

Finalmente el grupo hard la presentacién de la idea de negocio con la matriz RACI que contiene las
actividades que se desarrollaran dentro de la empresa.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacidn capacidad 35 aprendices

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por resolucidon de problemas y descubrimiento
Materiales de formacién: Papel Bond Tamanio Carta,

Material de apoyo: Matriz RACI

Evidencias de aprendizaje: Matriz RACI diligenciada

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracién de la actividad: 1 hora

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

3.4.1 Presentacion de la estructura organizacional del modelo de negocio, a partir de las actividades y

recursos necesarios incorporando componentes innovadores y talento humano.

Teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos en el desarrollo de esta guiay en el area de

emprendimiento desde la institucion educativa, los aprendices deberan constituir y legalizar su empresa

simulada teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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1. De Acuerdo a la Matriz RACI, diligenciada Elija cada uno de los cargos necesarios en su empresa
simulada y realice el organigrama

2. Realice los planos de la estructura organizacional de su empresa, en herramientas tecnoldgicas,
diseno 3D, con la orientacidn del docente del area de sistemas.

3. De acuerdo a los cargos y las tareas u oficios a desarrollar en la empresa, determine las
herramientas, equipos tecnoldgicos, maquinaria y muebles que se necesitarian para poder
desarrollar la actividad econdmica.

4. En la carpeta Material de apoyo descargue la plantilla PRESUPUESTO INICIAL diligencie el
presupuesto de su proyecto productivo, el capital social que requiere para constituir su empresa.

5. Una vez elaborado el presupuesto con el acompafiamiento del instructor determine el Capital Social
para el inicio de la empresa.

6. Finalmente elabore presentacién en Power Point con la idea de negocio y que contenga imagenes
de los cuadros elaborados en las plantillas Matriz RACl y Presupuesto Inicial.

® Ambiente requerido: Ambiente pluritecnoldgico: Es un ambiente de aprendizaje especializado en
una o varias tecnologias, en donde se pueden simular procesos productivos reales

Estrategias o técnicas didacticas activas: Evaluacidn por presentaciones

Materiales de formacién: Papel Bond tamafio carta.

Material de apoyo: Plantillas Presupuesto Inicial y matriz RACI

Evidencias de aprendizaje: Presentacion Modelo de Negocio

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Duracidén de la actividad: 3 horas

Fase del Actividad del .. . . .. Técnicas e
. - Actividad de Evidencias de Criterios de [ ——
proy . proy . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion .,
formativo formativo de Evaluacion
AP1. IDENTIFICAR reconocer el Presentacion de | DESCRIBE LA
LOS COMPONENTES modelo de la estructura ESTRUCTURA
DEL PLAN DE i organizacional | ORGANIZACIONAL Técnica
NEGOCIO TENIENDO negocio con REQUERIDA POR
E'\/‘ASJI\E/'I\‘J:DLA componente derl‘g;zggoade EL MODELO DE Aprendizaje
; NEGOCIOS DE :
. innovador a ’ Cooperativo
ECONOMICA DEL tir de | partir de las | ACUERDO CON P
PROYECTO partir ae las i LOS RECURSOS Y
o actividades y
PRODUCTIVO ¥ actividades y LAS ACTIVIDADES | INStrumento
OPORTUNIDADES recursos CLAVES. de Evaluacion
DEL MERCADO recursos necesarios
ANALISIS PRESENTANDO necesarios para | incorporando | DETERMINA LOS
MATRIZ DE componentes | PERFILES, CARGOS
Y ESTRUCTURA
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ACTIVIDADES Y
RECURSOS

la puesta en
marcha

innovadores y
talento humano

SALARIAL
REQUERIDOS
PARA LAS
ACTIVIDADES
CLAVES DEL
MODELO DE
NEGOCIOS.

RESUELVE LAS
NECESIDADES DEL
TALENTO
HUMANO
CUMPLIENDO LOS
CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
LABORAL VIGENTE

Presentacion
en Power Point
0 canvas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PERSONA JURIDICA: Entidades publicas y privadas susceptibles de derechos y obligaciones. Para que exista

persona juridica es indispensable la presencia de una entidad independiente, reconocida por la Ley como

tal, o constituida con arreglo a la misma, susceptible de derechos y obligaciones diferentes de las personas

fisicas que las componen.

EMPRESA: es toda actividad econdmica organizada para la producciéon, transformacién, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacién de servicios.

ROL ORGANIZACIONAL: papel que cada persona desempefia en el conjunto de la empresa.

SOCIEDAD: es una persona juridica constituida por contrato de sociedad o escritura de constitucién, en
virtud de la cual dos 0 mas personas se comprometen a aportar un capital en dinero, trabajo o en otros
bienes apreciables en dinero, a fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas en la empresa o

actividad social.

RAZON SOCIAL: Es el nombre con que se registra mercantiimente en la cdmara de comercio la actividad

econdmica.

NOMBRE COMERCIAL: Es el nombre con el que el establecimiento de comercio se anuncia al publico

ACTIVIDAD ECONOMICA: Cualquier proceso mediante el cual se adquiere productos, bienes y servicios

gue cubren nuestras necesidades y se obtienen ganancias.

PERSONA NATURAL: Se refiere a todos los individuos de la especie humana, cualquiera que sea su edad,

sexo, estirpe o condicion.
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FENOMENOS SOCIETARIOS: Hechos o causas que le puede ocurrir a una sociedad

TRANSFORMACION: Se refiere a todos los individuos de la especie humana, cualquiera que sea su edad,
sexo, estirpe o condicién

ABOSORCION: Negociacion entre dos empresas, donde una desaparece. La otra subsiste conservando el
nombre, su estructura administrativa, aumentando su capital

FUSION: Una tercera empresa surge como fruto de la negociacién y desaparicion de las otras dos; esta
nueva empresa asume los derechos vy las obligaciones de las empresas que se disuelven (sin liquidarse) y
las cuales formaran un patrimonio unitario

ESCISION: Reforma estatutaria por medio de la cual una sociedad traspasa parte de sus activos y/o
pasivos en bloque a una o varias sociedades ya constituidas o a una o varias que se constituyen.

DISOLUCION: Acto juridico que abre el proceso de liquidacién que dard lugar a la extincién de la
sociedad como contrato y como persona juridica. La disolucidn en si no pone fin a la sociedad ni paraliza
totalmente su actividad.

LIQUIDACION: Esta constituida por todas las operaciones posteriores a la disolucién, que son necesarias
y precisas para dar fin a los negocios pendientes, pagar el pasivo, cobrar los créditos y reducir a dinero
todos los bienes de la sociedad, para repartirlo entre los socios.

SOCIO: Es una persona que, en parte, es propietaria de un negocio en funcionamiento

ACCIONISTA: Es una persona que de manera privada tiene una participacion de una empresa en forma
de acciones compradas a través del mercado de valores. Es un socio capitalista que participa de la
gestion de la sociedad en la misma medida en que aporta capital en ella. Por lo tanto, dentro de la
sociedad tiene mas votos quien mas acciones posee.

COMERCIANTE: las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: se define como la formulacién de las finalidades y propésitos de
una organizacion o proyecto, donde se consignan los objetivos definidos para un largo plazo que apuntan
a la perdurabilidad, sostenibilidad y crecimiento de la misma.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: es, en otras palabras, la divisién de todas las actividades de una
empresa. Dichas labores se agrupan para formar areas o departamentos, estableciendo autoridades que,
a través de la organizacion y coordinacidn, buscan alcanzar determinados objetivos.

ACTA: Relacion escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una Junta. Certificacion, testimonio, asiento
o constancia oficial de un hecho.
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CAPITAL: Es la aportacion dineraria del empresario, socios o participes de la empresa, tanto la aportada
inicialmente, como las consiguientes ampliaciones. Existen unos minimos legales cuando se constituyen
sociedades mercantiles. Forma parte de los fondos propios.

D.A.F.O: Instrumento que recoge las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de un proyecto
como fuente de informacién y andlisis a la hora de formular estrategias.

OBJETO SOCIAL: Actividad para la que se crea una sociedad.
ORGANIGRAMA: Representacidn grafica de la estructura de una empresa u organizacién.

VISION: Se refiere a lo que la empresa quiere alcanzar, la imagen futura de la organizacién o empresa;
identidad a largo plazo, que establece la Direccién o promotor desde el inicio de la misma.
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